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EUFOPEJS‘kIe PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny praestrzen otwarta

Projekt Akademia kompetencji kadrowo-finansowych, nr RPPK.09.05.00-18-0026/17,
wspotfinansowany ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez Centrum
Promocji Biznesu Pawet Zajgc w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020
Os priorytetowa IX Jakosc¢ edukacji i kompetencji w regionie
Dziatanie 9.5 Podnoszenie kompetencji oséb dorostych w formach pozaszkolnych.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

§ 1 POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Projekt realizowany jest w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow.
Zasieg terytorialny Projektu: wojewédztwo podkarpackie.

Okres realizacji Projektu: 01.06.2018 r. — 30.06.2019 r.
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Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

§ 2 DEFINICJE PODSTAWOWE

Projekt — Akademia kompetencji kadrowo-finansowych, realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, O$ priorytetowa IX Jakosé edukacji i kompetencji w regionie, Dziatalnie 9.5
Podnoszenie kompetencji osob dorostych w formach pozaszkolnych, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014 — 2020, o numerze:
RPPK.09.05.00-18-0026/17

Beneficjent — Centrum Promocji Biznesu Pawet Zajgc, z siedzibg przy ul. Szarych Szeregow 5, 35-114
Rzeszow.

Biuro Projektu — Biuro Projektu Akademia kompetencji kadrowo-finansowych zlokalizowane jest
w Rzeszowie przy ul. Dworzysko 55, 35-213 Rzeszow, tel. 534 113 111

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow okreslonych w § 4 pkt. 8, ktory nalezy ztozy¢ lub
przestac¢ do Biura Projektu w Rzeszowie.

Kandydat — Osoba zamierzajgca wzig¢ udziat w Projekcie; dorosta, zainteresowana z wiasnej
inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, ktéra uczy sie,
pracuje lub zamieszkuje na terenie wojewddztwa podkarpackiego, osoba ktéra ztozyta dokumenty
rekrutacyjne do Projektu.

Obszar Wiejski — rozumiany zgodnie z definicjg Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktora opiera si¢ na
podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT. Wedtug GUS, obszarami
wiejskimi sg tereny potozone poza granicami administracyjnymi miast - obszary gmin wiejskich oraz
czesc wiejska (lezgca poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Wyodrebnienie czesci wiejskiej w ramach
gminy miejsko-wiejskiej mozliwe jest dzieki odrebnemu identyfikatorowi terytorialnemu.

Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

Osoba dorosta — to osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ma ukonczone 18 lat (od dnia
18 urodzin).

Osoby bezrobotne — to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne z krajowymi
przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami bezrobotnymi sg
zarbwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli
spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego,
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ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg
rowniez osobami bezrobotnymi' w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 —
2020.

Walidacja — oznacza wieloetapowy proces sprawdzania, czy niezaleznie od sposobu uczenia sie —
efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji zostaly osiggniete. Walidacja poprzedza
certyfikowanie. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych efektéw uczenia sie oraz
ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna byc¢
prowadzona w sposoéb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére zostaty okreslone dla danej
kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz osob
przeprowadzajgcych walidacje). Walidacje wienczy podjecie i wydanie decyzji, jakie efekty uczenia sie
mozna potwierdzi¢, jakie zas nie.

Kurs zawodowy (szkolenie zawodowe) (zwanym dalej ,kurs” lub ,szkolenie”) — oznacza kurs
prowadzony wediug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowsg ksztatcenia
w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na tym kursie jest réowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji. Podmiot prowadzgcy kwalifikacyjny kurs zawodowy jest zobowigzany
uwzgledni¢ w realizowanym na kursie programie nauczania wszystkie wskazane w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodach komponenty wiasciwe dla danej kwalifikacji. Ukonczenie tego
kursu umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, w zakresie
danej kwalifikacji.

Certyfikowanie — oznacza procedure, w wyniku ktérej osoba uczgca sie otrzymuje od upowaznionej
instytucji formalny dokument stwierdzajacy, ze osiggneta okreslong kwalifikacje.. Certyfikaty i inne
dokumenty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny byé rozpoznawalne i uznawane w danym
$rodowisku, sektorze lub branzy.

Kwalifikacje — oznacza okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggnigcie zostato
formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania.

Uczestnik Projektu - Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta z co najmniej jednej formy wsparcia w projekcie.

Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).
Definicja poziomoéw wyksztaicenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych Ministra Infrastruktury
i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego w realizacji programéw operacyjnych na lata
2014 — 2020 w czesci dotyczgcej wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich
priorytetach inwestycyjnych. ISCED 3: wyksztalcenie ponadgimnazjalne ma na celu uzupetnienie
wyksztatcenia $redniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom
uczgcym sie nabycie umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Podsumowujgc, jest to
maksymalnie liceum ogolnoksztalcgce, liceum profilowane, technikum, uzupetniajgce liceum
ogolnoksztatcgce, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa.

Informacje dodatkowe

o Udziat Uczestnikow w Projekcie jest bezptatny.

o Warunki dotyczace udziatu w kursach zawodowych zostang dodatkowo uregulowane w umowie
uczestnictwa w projekcie oraz w zatgcznikach.

1 Taka sytuacja ma migjsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy jg traktowac jako osobeg

bezrobotna,
E
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§ 3 KRYTERIA KWALIFIKACYJNE

Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba dorosta, zainteresowana z wiasnej inicjatywy zdobyciem,
uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, ktéra uczy sie, pracuje lub zamieszkuje
w rozumieniu KC na obszarze wojewodztwa podkarpackiego - kryteria formalne. Beneficjent
informuje, iz co najmniej 60% uczestnikéw projektu bedg stanowity osoby o niskich kwalifikacjach
i/lub osoby w wieku 50 lat i wiecej.

Kryteria preferencyjne w wysokos$ci max. 20 pkt. dla oséb z grupy docelowej spetniajgcych kryteria
formalne, przyznawane przy ocenie merytorycznej formularza zgtoszeniowego:

o Osoba w wieku 50+ (data urodzenia w formularzu zgtoszeniowym) 4 pkt.
o Osoba zamieszkujgca na obszarach wiejskich (Oswiadczenie) 4 pkt.
o Osoba z wyksztatceniem co najwyzej srednim (OSwiadczenie) 4 pkt.
o Osoby pozostajgce bez zatrudnienia (Oswiadczenie) 4 pkt.
o Kobiety 4 pkt.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikow Projektu (spetniajgcych kryteria
formalne i merytoryczne), aby mozliwe bylo zrealizowanie wskaznikow okre$lonych we wniosku
o dofinansowanie Projektu, a mianowicie zrekrutowanie m.in.:

- min. 110 os6éb o niskich kwalifikacjach (50 oséb na szkolenie prowadzenie spraw kadrowo-
ptacowych oraz 60 os6b na szkolenie prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych);
- min. 12 os6b w wieku 50+;

§ 4 ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja do Projektu Akademia kompetencji kadrowo-finansowych bedzie prowadzona w trybie
ciggtym do momentu zrekrutowania min. 170 Uczestnikow Projektu. Rekrutacja bedzie prowadzona
z podziatem na tury. Kazda tura rekrutacji bedzie konczyta sie w wyznaczonym w ogtoszeniu
terminie. Zapewnia sie bezstronno$¢ i przejrzystos¢ procesu rekrutacji (wybdr Uczestnikow do
Projektu odbywa sie w oparciu o Formularz zgtoszeniowy oraz oswiadczenie zbiorcze, zgodnie
z niniejszym Regulaminem).

Terminy rekrutacji dostepne bedg na stronie internetowej oraz w Biurze Projektu.

Najpozniej na 3 dni przed rozpoczeciem wsparcia dla danej grupy ocenie bedg podlegaty ztozone do
tej pory formularze zgtoszeniowe we wszystkich turach.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci
szans iniedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawno$ciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020.

Formularze rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze Projektu w Rzeszowie przy ul. Dworzysko 55,
35-213 Rzeszow od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00 — 16:00 oraz na stronie internetowe;
Projektu www.kadryirachunkowosc.rze.pl. Formularze bedg réwniez dostepne na spotkaniach
bezposrednich.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest dokonanie prawidiowego zgtoszenia przez Kandydata
Projektu (Formularz zgloszeniowy). Zgtoszenia przyjmowane bedg za posrednictwem strony
internetowej www.kadryirachunkowosc.rze.pl, poczty tradycyjnej, poczty elektronicznej, osobiscie
w Biurze Projektu lub na spotkaniach bezposrednich.

Rozpoczeciem procesu rekrutacyjnego jest wypeinienie i wystanie za poérednictwem strony
internetowej www.kadryirachunkowosc.rze.pl lub wypetnienie i dostarczenie do Biura Projektu
Formularza zgtoszeniowego. Dodatkowym dokumentem jaki nalezy ztozy¢ w toku rekrutacji jest
uzupetnione i podpisane Os$wiadczenie zbiorcze, ktére jest do pobrania na stronie internetowej

{
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Projektu. Nalezy ztozy¢ je w Biurze Projektu lub za posrednictwem poczty tradycyjnej (decyduje data
wptywu) do 7 dni od wystania formularza zgtoszeniowego.

8. Potwierdzenie kryteriow formalnych Kandydatéow do projektu weryfikowane bedzie poprzez ztozenie
ponizszych dokumentéw. Aby zgloszenie byto wazne Kandydat zobowigzany jest dostarczy¢
kompletna, prawidlowo wypeltniong (w jezyku polskim) i podpisang dokumentacje, wymagang
niniejszym Regulaminem, {].

a) Formularz zgtoszeniowy do Projektu wraz z oswiadczeniem o preferowanym czasie i miejscu
realizacji szkolenia. Formularz nalezy przygotowac¢ w formie:

- elektronicznej — formularz wypetiony w formie elektronicznej nalezy wysta¢ za posrednictwem
strony internetowej, nastepnie zostanie on wydrukowany i zatagczony do dokumentacji Projektowe;j,

lub

- papierowej — formularz nalezy wypetni¢ odrecznie, czytelnym pismem, parafowa¢ na kazdej stronie
i przediozy¢ wraz z czytelnym podpisem Kandydata do Projektu w Biurze Projektu lub na spotkaniu
bezposrednim,

b) Oswiadczenie zbiorcze (nalezy ztozy¢ je osobiscie w Biurze Projektu lub za posrednictwem
poczty tradycyjnej (decyduje data wptywu) do 7 dni od wystania formularza zgtoszeniowego)
Oswiadczenie zbiorcze zawiera:

- Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw kwalifikowalnosci do udziatu w projekcie;

- Oswiadczenie o zamieszkaniu/miejscu pracy lub nauki na terenie woj. podkarpackiego;

- Oswiadczenie o wieku Kandydata do Projektu (osoba dorosta);

- Oswiadczenie o zatrudnieniu;

- Oswiadczenie o zamieszkiwaniu na obszarze wiejskim;

- O$wiadczenie o wyksztatceniu (co najwyzej Srednim);

- O$wiadczenie o wieku Kandydata (50+);

Wszelkie o$wiadczenia powinny by¢ podpisane przez Kandydatéw do Projektu wiasnorecznie

w sposéb czytelny. Kopie zalgczanych dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc

z oryginatem przez Kandydatow i opatrzone klauzulg ,Za zgodnos$¢ z oryginatem” oraz wtasnorgcznym

podpisem.

9. Kompletne dokumenty dostarczone do Biura Projektu zostang zweryfikowane po ich
dostarczeniu/przestaniu do biura projektu.

10.0dmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu zgodnie
z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalno$ci Kandydata oraz prowadzi do
niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

11.W przypadku braku wystarczajgcej liczby Kandydatéw do Projektu Beneficjent zastrzega sobie
prawo do przedtuzenia naboru.

§ 5 METODOLOGIA WYBORU UCZESTNIKOW PROJEKTU
I. Etap pierwszy - weryfikacja formalna dokumentéw

1. Wszystkie poprawnie ztozone formularze zgtoszeniowe wraz z zatgcznikami zostang ocenione pod
wzgledem formalnym.

2. Ocena formalna ztozonych dokumentow bedzie dokonywana przez komisje rekrutacyjng sktadajgca
sie z osob wskazanych przez Beneficjenta Projektu. Ocena dokumentow bedzie przeprowadzona
z zachowaniem zasady bezstronnoéci oraz przejrzystosci dokonywanej oceny. Ocena formalna
bedzie przeprowadzona metodg wg kryterium: spetnia — nie spetnia.

Miejsce i czas szkolen bedg dostosowane w miare mozliwo$ci do potrzeb uczestnikoéw. Przy ocenie
formularzy zgtoszeniowych brane pod uwage bedg preferowany czas i miejsce realizacji szkolen.

\
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Kandydat sam deklaruje dogodng lokalizacje i miejsce realizacji (uzupetniane w formularzu
zgloszeniowym). Grupy szkoleniowe tworzone beda zgodnie z preferencjami kandydatéw do
projektu. Do stworzenia grupy szkoleniowej (ok. 10 osobowej) bedg brane osoby ktore deklarujg
cheé uczestnictwa w danej lokalizacji lub niedalekiej odlegtosci od niej. W przypadku
niewystarczajgcej liczby osob w danej lokalizacji i danym czasie personel projektu moze
skontaktowa¢ sie z osobami ktore zadeklarowaly inne miejscowoéci badz czas realizacji w celu
zakwalifikowania ich do projektu w innych pobliskich miejscowos$ciach bgdz w innym czasie.

Na tym etapie weryfikowana bedzie:

e kompletnosc¢ ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych (wykazanych w § 4 pkt. 8);
o poprawnos¢ wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych;
o spelnienie kryterium kwalifikowalnosci do Projektu, to znaczy spetnia wszystkie ponizsze warunki:
v Jest osobg uczgcg sie, pracujacg lub zamieszkujgcg na terenie wojewodztwa
podkarpackiego (Oswiadczenie);
v Jest osobg dorostg (zgodnie z danymi okre$lonymi w formularzu zgtoszeniowym).

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne, zostang odrzucone
i nie bedg podlegaly dalszej ocenie formalnej i merytorycznej w zakresie uczestnictwa w projekcie.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne
z przyjeciem do uczestnictwa w Projekcie.

Komisja rekrutacyjna na etapie weryfikacji formalnej bedzie odrzuca¢ dokumenty rekrutacyjne:

ztozone w niewtasciwym terminie lub miejscu;

przygotowane na nieprawidtowych wzorach;

nie sg parafowane lub nie sg podpisane przez Kandydatow do Projektu zgodnie z instrukcja
w formularzu zgtoszeniowym;

pola wypetnione w sposéb nieprawidtowy (tj. nie odpowiadajgce na zadane pytania).

Il Etap drugi - weryfikacja merytoryczna

1.

Komisja rekrutacyjna dokona oceny pod wzgledem wyboru osoéb, ktére nalezg do grup szczegolnie
defaworyzowanych na rynku pracy. Premiowane bedg osoby:

v w wieku 50+ (data urodzenia w formularzu zgtoszeniowym) - 4 pkt,
v/ zamieszkujgce obszary wiejskie (o$wiadczenie) - 4 pkt,

v’ wyksztatcenie co najwyzej $rednie (oswiadczenie) - 4 pkt,

v’ 0soby pozostajgce bez zatrudnienia (o$wiadczenie) - 4 pkt,

v' kobiety - 4 pkt,

Osoby, ktére zdobedag fgcznie najwyzszg liczbe punktow zostang umieszczone na liscie 0sob
zakwalifikowanych na dane szkolenie, ktére wybrali na etapie rekrutacji. Pozostate osoby zostang
umieszczone na licie rezerwowej. Zostanie utworzona ostateczna lista uczestnikow Projektu
uwzgledniajgca kryteria merytoryczne i przypisane do tego punkty. W przypadku rownej liczby punktéw
decydowac¢ bedzie (kolejno): posiadanie wyksztatcenia co najwyzej $redniego, wiek 50+, zamieszkanie

na

2.

obszarach wiejskich, pte¢-kobieta oraz kolejnosc¢ zgtoszen.

Na tym etapie bedzie rowniez weryfikowany co najmniej ok 60%-wy udziat os6b o niskich
kwalifikacjach. W przypadku gdy udziat oséb nie nalezgcych do ww. grupy osiggnie ok 40%
zaktadanej liczby uczestnikow do projektu beda kwalifikowane wytgcznie osoby z ww. grupy, przy
zachowaniu kryteriéw rekrutacji opisanych powyze;j.

Po ocenie merytorycznej zostanie utworzona lista Kandydatow wedtug malejgcej liczby punktow.
Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

Il Etap trzeci — ogtoszenie wynikéw rekrutacji
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1. W wyniku oceny do Projektu zostanie zakwalifikowanych min. 170 Uczestnikéw, ktorzy uzyskali
najwyzszg liczbe punktéw ($rednio po 10 najwyzej ocenianych oséb dla kazdej grupy w danej
preferowane;j lokalizacji i czasie realizacji okre$lonej w formularzu zgtoszeniowym na poszczegolne
szkolenia). Warto$¢ docelowa z podziatem na poszczegolne szkolenia wynosi:

a. Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych — min. 70 0sob;
b. Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych — min. 100 osob;

2. Zostanie utworzona ostateczna liczba uczestnikéw Projektu uwzgledniajgca kryteria merytoryczne
i przypisane do tego punkty. Listy bedg tworzone kazdorazowo przed rozpoczeciem danej grupy
szkoleniowej w danej preferowanej lokalizacji i czasie realizacji okreslonej w formularzu
zgloszeniowym na poszczegodlne szkolenia. W przypadku zrekrutowania wigkszej liczby osob
chetnych, zostanie utworzona lista rezerwowa uwzgledniajgca podziat na kryteria. Osoby z listy
rezerwowej bedg mogly wzigé udziat w Projekcie w przypadku zwolnienia sig miejsca na liscie osdb
zakwalifikowanych do projektu.

3. Zostanie utworzona lista rezerwowa wedtug malejgcej liczby punktow. Na liste zostang wpisane
osoby znajdujgce sie na kolejnych miejscach pod wzgledem uzyskanej ilosci punktow na liscie
rankingowe;.

4. Lista rankingowa osob zakwalifikowanych do Projektu oraz lista rezerwowa, bedg dostepne
w Biurze Projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz.U.
2018 poz. 1000 z péz. zm. oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.119.1).

5. Informacja o ostatecznym wyniku procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana osobiscie w Biurze
Projektu lub telefonicznie lub w formie pisemnej za posrednictwem poczty tradycyjnej lub
elektroniczne;j.

6. Kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do Projektu Akademia kompetencji kadrowo-finansowych
podpisze Umowe uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami, w terminie wskazanym przez
Beneficjenta Projektu.

7. Podpisanie umowy jest rownoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa w Projekcie. Odmowa
podpisania Umowy uczestnictwa w projekcie lub/oraz zatgcznikow bedzie réwnoznaczna
z rezygnacjg danej osoby z uczestnictwa w Projekcie.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydatéw z listy rankingowej, jego miejsce moze zajgc
pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna (w przypadku nie wyrazenia zgody na uczestnictwo
w Projekcie przez Kandydata zajmujgcego pierwsze miejsce na liscie rezerwowej).

9. Do skreslenia Kandydatoéw z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopetnienia formalnosci,
o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie lub w przypadku podania przez niej nieprawdziwych
danych, ztozenia fatszywych o$wiadczen itp.

§ 6 ZAKRES WSPARCIA

1. Uczestnik Projektu deklarujgcy che¢ uczestnictwa w kursach zawodowych moze bra¢ udziat
wytgcznie w jednym sposrod nastepujgcych szkolen:

o Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych;
o Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych;

Udziat w szkoleniu jest mozliwy tylko dla oséb, ktére nie posiadajg Certyfikatu VCC ktory chcg
uzyskac poprzez udziat w projekcie.

Akademia kompetencji kadrowo-finansowych =5
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. Szkolenie ,Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych” obejmuje tematyke: przyjecie pracownika do
pracy, nawigzanie stosunku pracy, czas pracy, rozwigzanie stosunku pracy, naliczanie i rozliczanie
wynagrodzen, chorobowego, urlopu. Wymiar godzinowy szkolenia wynosi 80h. Po zakonczeniu
szkolenia kazdy uczestnik podejdzie do egzaminu zewnetrznego przeprowadzanego przez
akredytowanego partnera VCC w zakresie szkolenia "Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych". Po
pozytywnym zdaniu egzaminu uczestnicy otrzymajg certyfikat VCC. Certyfikat VCC uprawnia do
pracy w dziale: kadr, spraw personalnych, zarzgdzania zasobami ludzkimi poszczegolnych
przedsiebiorstw.

. Szkolenie ,Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych” obejmuje tematyke: istota i funkcje
rachunkowosci, elementy ksigg rachunkowych, dokumenty opisujgce zasady rachunkowosci,
sprawozdawczo$¢é finansowa — istota, cechy, elementy, pasywa i aktywa jednostki gospodarczej,
podatki i ich rozliczanie. Wymiar godzinowy szkolenia wynosi 80h. Po zakornczeniu szkolenia kazdy
uczestnik podejdzie do egzaminu zewnetrznego przeprowadzanego przez akredytowanego partnera
VCC w zakresie szkolenia "Prowadzenie spraw rachunkowo-kadrowych". Po pozytywnym zdaniu
egzaminu uczestnicy otrzymajg certyfikat VCC.

§ 7 PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w Projekcie pod warunkiem spetnienia
kryteriéw okreélonych postanowieniami niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
oraz zakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

. Za dzien rozpoczecia udziatu Uczestnika w projekcie przyjmuje sig date skorzystania z pierwszej
formy wsparcia, co bedzie mialo miejsce w dniu rozpoczecia udziatu w szkoleniu w ramach
niniejszego Projektu.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia w szkoleniu zawodowym, do jakiego zostat
zakwalifikowany przez Beneficjenta Projektu. Z obowigzku tego zwalnia sita wyzsza, badz inna
okoliczno$é, ktorg Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajgca.

. Uczestnik nie moze korzysta¢ réwnolegle z dwoch réznych zrédet na pokrycie tych samych
wydatkéw kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia szkoleniowego tj. nie moze
uczestniczyé w takim samym wsparciu/szkoleniu w jakim bierze udziat w niniejszym projekcie.

. Wszelkie nieobecnosci nalezy zglosi¢ w Biurze Projektu w terminie do 3 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia.

. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniu, na
ktore zostat skierowany.

. Uczestnik Projektu biorgcy udziat w szkoleniu/kursie zawodowym jest zobowigzany ukonczyc
szkolenie/kurs zawodowy z absencjg nieprzekraczajagcg 20% godzin przewidzianych w programie
nauczania. Przekroczenie niedozwolonego limitu nieobecnosci moze skutkowa¢ wykluczeniem
Uczestnika z Projektu.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach poprzez
podpisywanie list obecnosci na szkoleniach zawodowych oraz wypetniania wszystkich niezbednych
dokumentéw niezbednych do prawidiowej realizacji Projektu.

. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ukonczenia szkolenia zawodowego w wyznaczonym
terminie oraz podejscia do egzaminu panstwowego.

10. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do uzupetnienia wszelkich dokumentow zwigzanych

z udziatem w Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjg i realizacjg Projektu
przedstawionych przez Beneficjenta.
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11. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do informowania na biezgco o wszystkich zdarzeniach
mogacych zakiéci¢ jego udziat w Projekcie.

12. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.

13. Uczestnik Projektu udostepni dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt.
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji (w ciggu
4 tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie).

14. Uczestnik Projektu udostepni dane dotyczace swojego statusu na rynku pracy (w ciggu 3 miesiecy
od zakonczenia udziatu w Projekcie).

15. W przypadku nieuzasadnionego odstgpienia od Umowy uczestnictwa w Projekcie lub rezygnagiji
Uczestnika Projektu w trakcie trwania Projektu Beneficjent Projektu ma prawo do naliczenia
Uczestnikowi Projektu kary umownej do wysokosci 2717,63 zt.

16. Uczestnik  Projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.119.1).), do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutaciji,
monitoringu i ewaluacji projektu, a takze w zakresie niezbednym do wywigzania sig¢ Beneficjenta
z obowigzkéw sprawozdawczych wobec Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

17. Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej do 7 dni kalendarzowych od daty podpisania Umowy uczestnictwa
w Projekcie, lecz nie pozniej niz przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniu zawodowym.

§ 8 ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

1. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie zawodowe przystuguje wszystkim Uczestnikom Projektu
Akademia kompetencji kadrowo-finansowych zamieszkujagcym poza miejscem organizacji szkolenia
zawodowego zgodnie z zapisami niniejszego paragrafu.

Uczestnik Projektu moze ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu do i z miejsca organizacji szkolenia
zawodowego W maksymalnej kwocie 14 zt brutto na osobe dziennie.

Zwrot kosztow dojazdu nastgpi jednorazowo po zakonczeniu szkolenia zawodowego, na podstawie
ztozonego przez Uczestnika wniosku o zwrot poniesionych kosztow wraz z wymaganymi
zatgcznikami (Zatgcznik nr 1 oraz potwierdzenia kosztéw przejazdu). Zwrot kosztéw nastepuje na
rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika Projektu, ktérego jest wiascicielem Ilub
wspotwiascicielem, po weryfikacji poprawnosci dokumentéw przez Beneficjenta Projektu.

2. Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu nastgpi po weryfikacji prawidlowosci przedtozonych dokumentow
i zgodnosci ich z listg obecnosci na szkoleniu zawodowym, w terminie do 14 dni od daty ztozenia
wniosku o zwrot poniesionych kosztéw. Termin skiadania wnioskéw o refundacje wyznaczony
zostaje na ostatni dzien szkolenia zawodowego. Niedotrzymanie tego terminu skutkuje utratg prawa
do zwrotu kosztéw dojazdu.

3. Ztozenie dokumentdw niekompletnych spowoduje niewyptacenie przez Beneficjenta zwrotu kosztow
dojazdu.

4. Koszty dojazdu na szkolenie zawodowe, ktére mogg zosta¢ zrefundowane Uczestnikom Projektu
dotyczg: przejazdéw komunikacjg publiczng (np. PKS, bilety kolejowe Il klasy, przewoznicy
prywatni),

5. Zwrot kosztéw dojazdu srodkami komunikacji publicznej nastgpi na podstawie ztozonego przez
Uczestnika wniosku o zwrot kosztow dojazdu (Zatgcznik nr 1) i nastepujgcych zatgcznikow:
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Erg;rgrgsigsiio(r:aelny PODKARPACKIE W Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
preestrzen otwarta

: ~. N ; ;
E Fundusze A ~ 8° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

o  bilety jednorazowe lub

e paragony fiskalne

za kazdy dzien udziatu w szkoleniu / kursie (dojazd na i z powrotem — bilety/paragony muszg
dotyczy¢ dnia w ktérym odbywato sie szkolenie, a godziny $wiadczy¢ o udziale Uczestnika
w szkoleniu, o ile godziny przejazdu podane sg na biletach/paragonach). Zwrot kosztow dojazdu
nastgpi do wysokosci najtanszego przejazdu na danej trasie (jednak nie wigcej niz 14 zt za dzien).
W przypadku, gdy przedstawiony bilet jest nieczytelny w stopniu uniemozliwiajgcym stwierdzenie
trasy oraz daty przejazdu, Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo odmowy refundacji kosztu.

§ 9 POUFNOSC

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z udziatem
w Projekcie, jakie uzyskata w ramach uczestnictwa w projekcie, z wyjatkiem tych, ktore:
e sg 0golnie dostepne,
o byly w posiadaniu Uczestnika Projektu przed przystgpieniem do Projektu.
s po pisemnym uzgodnieniu z drugg Strong zostang uznane za jawne.

§ 10 PROCES MONITORINGU | OCENY

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz
ewaluacji majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sg zobowigzani
do udzielania informaciji Beneficjentowi Projektu na temat rezultatéw ich uczestnictwa w Projekcie,
rowniez po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

§ 11 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujgcych dokumentéw przez Instytucje Posredniczacy
Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym spowodowanych.

2. Ostateczna interpretacja nalezy do Beneficijenta Projektu w oparciu o wytyczne dla instytucji
biorgcych udziat we wdrazaniu RPO WP 2014 — 2020, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskie;j.

3. Regulamin moze ulec zmianie. Kazda zmiana bedzie publikowana na stronie internetowej Projektu
oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu i jest obowigzujgca dla uczestnika.

4. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie. Z tego tytutu Uczestnikowi
nie przystugujg zadne roszczenia wobec Beneficjenta Projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia i obowigzuje na czas trwania Projektu.

6. O sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie ostatecznie decyduje Beneficjent Projektu.

Zatgcznik do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
Zatgcznik nr 1 Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu komunikacjg publiczng
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